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CAPITOLUL | Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament contine dispozitii obligatorii prevazute in Legea Educatiei
Nationale (Legea 1/2011), Codul Muncii (Legea 53/2003 actualizata),Contractul Colectiv
de Munca la nivel de ramura 78/22.02.2017, republicat cu modificarile si completarile
ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile.

Art. 2. Liceul Waldorf Cluj-Napoca face parte din grupul scolilor a caror activitate
pedagogica este coordonata sub egida Federatiei Waldorf din Roméania, de catre
Asociatia Freunde der Erziehungskunst Rudolf Steiners din Germania si a Comisiei
Nationale pentru Alternative Educationale — CNAE — din cadrul Ministerului Educatiei
Nationale, si beneficiaza de indrumarea si controlul acestora.

Art. 3. Activitatea liceului este organizata si se desfasoara pe baza prevederilor
Constitutiei, Legii Educatiei Nationale, Hotararilor de Guvern, actelor normative elaborate
de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, Inspectoratul Scolar Judetean
Cluj si Federatia Waldorf din Romania. Fiecare angajat al Liceului Waldorf este obligat sa
respecte legile tarii si sa sesizeze in cel mai scurt timp conducerea scolii cu privire la
nerespectarea lor.

Art. 4. Prevederile regulamentului se aplica tuturor salariatilor; sunt supusi aceloragi
reguli si practicantii, studentii, detasatii sau delegatii pe perioada cat se afla in unitate.

Art. 5. Structura anului gcolar este cea stabilitd prin Ordinul Ministrului Educatiei
Nationale. Planurile de invatamant si programa analitica sunt specifice alternativei
Waldorf si aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale.

Art. 6. Prezentul regulament este aprobat in Consiliul de Administratie dupa consultarea
organizatiilor sindicale.

Art. 7. In alternativa educationald Waldorf predarea se face pe baza principiilor
pedagogice care rezulta din antropologia lui Rudolf Steiner.

CAPITOLUL Il Sanatatea si securitatea in munca

Art. 8. Sanatatea si securitatea in munca impun respectarea normelor legale, {inand
seama de urmatoarele reguli generale:

e orice salariat care are un motiv intemeiat sa considere ca o anumita stare de fapt
prezinta un pericol grav si iminent pentru sanatatea, integritatea corporala si viata sa are
dreptul sa se protejeze/retraga imediat si sa anunte de indata conducerea scolii. Acest
drept trebuie sa fie exercitat astfel incat sa nu creeze pentru alte persoane, o noua
situatie de risc grav si iminent.

e salariatii scolii au dreptul sa foloseasca toate mijloacele de protectie individuala si
colectiva puse la dispozifie de aceasta si, Tn acelasi timp au obligatia sa respecte cu
strictete normele stabilite pentru folosirea lor;

e prevenirea riscurilor de accidentare impune salariatilor sa pastreze in buna stare
aparatura, tehnica de calcul, mobilierul etc. si sa le foloseasca potrivit destinatiei lor;

. orice accident de munca se comunicd de indata conducerii liceului, de catre
salariatul care a luat cunostinta de producerea lui.

Art. 9. In vederea prevenirii imbolnavirii cu SARS-CoV-2, salariatii Liceului Waldorf au
obligatia de a respecta toate prevederile stabilite de autoritati sau de conducerea unitatii
cu privire la prevenirea raspandirii imbolnavirilor.

Liceul Waldorf Cluj Napoca 3/23



Regulament de ordine interioara

Art. 10. Tn vederea prevenirii incendiilor, salariatii Liceului Waldorf au obligatia de a nu
folosi instalatii electrice sau de gaze naturale improvizate sau care prezinta defectiuni si in
cazul in care depisteaza astfel de probleme sa le semnaleze de indata, conducerii unitatii.

Art. 11. Tn spatiul liceului este interzisa orice actiune de naturd sa aduca vreo tulburare
ordinii interioare si disciplinei, cu deosebire:

a) fumatul;
b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice;

c) iesirea din incinta unitatii, in timpul programului de munca, fara aprobarea conducerii
unitatii;
d) comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului

favorabil de munca sau a armoniei in randul personalului, ori la comiterea de acte
antisociale;

e) sustragerea de bunuri ale unitatii;
f)  prezentarea la serviciu intr-o {inuta indecenta ori necorespunzatoare cerintelor;

g) nu sunt permise la locul de munca limbajul agresiv, amenintarile, hartuirea de orice
natura, agresivitatea fizica sau verbala, violenta;

Art. 12. (1) Programul de lucru reprezinta intervalul de timp in care salariatul Tsi
desfasoara activitatea la locul de munca. Acest timp trebuie utilizat cu eficienta in scopul
rezolvarii sarcinilor de serviciu.

(2) Salariatii scolii au obligatia de a respecta orarul de lucru, ntarzierile sau absentele de
la program daca nu sunt determinate de situatii neprevazute constituind abateri
disciplinare.

(3) In caz de absente din cauze de boald sau accident, salariatii au obligatia s& informeze
n cel mai scurt timp posibil conducerea liceului si sa trimita la unitate, de indata ce este
posibil, certificatul medical eliberat de organul sanitar in drept.

(4) in vederea protejarii personalului si a copiilor/elevilor conducerea Liceului Waldorf
poate decide, in functie de evolutia pandemiei legate de Sars-Cov-2, desfasurarea
anumitor activitati in mediul online sau in sistem hibrid.

CAPITOLUL Il Conducerea liceului

Art. 13. Conducerea Liceului Waldorf se realizeaza pe principiul conducerii colegiale.
Acest principiu presupune urmatoarea structura: Consiliul Profesoral, Consiliul Secfiei
Romane, Consiliul Sectiei Maghiare, Consiliul Educatoarelor si Consiliul de Administratie.

Art. 14. Consiliul Profesoral este alcatuit din toate cadrele didactice care predau in
gradinita si scoala si acesta ia toate deciziile privitoare la activitatea pedagogica.

Art. 15. Consiliul Educatoarelor este alcatuit din toate educatoarele care indruma
copiii de la cele doua gradinite Waldorf.

Art. 16. Consiliile pe sectii sunt formate din cadrele didactice care predau la sectia
romana respectiv maghiara. Cele doua consilii au dascali comuni.

Art. 17. (1) Cu exceptia consiliului educatoarelor, consilile se intrunesc in fiecare joi
de la ora 14.30 la ora 16.30, pe perioada anului scolar (cu exceptia vacantelor), alternativ,
dupa un grafic stabilit la Tnceputul anului scolar. In cazuri bine justificate programarea
initiala poate suporta modificari. Consiliul Educatoarelor se intruneste conform
programarii la ora 17.30.
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(2) Sedintele trebuie pregatite din timp (lista pentru temele de dezbatere se transmite pe
adresa de e-mail si se afiseaza de miercuri in sala profesorala), fiind conduse de catre un
cadru didactic numit presedinte de sedin{d. Temele discutate sunt consemnate rezumativ
ntr-un registru special de procese-verbale de catre secretarul consiliului.

(3) Cadrele didactice care predau la ambele sectii vor participa alternativ la cele doua
consilii pe sectii.

Art. 18. Participarea la sedintele Consiliului Profesoral administrativ (convocator)/
Consiliul Comun / Consiliul Sectiei / Consiliul Educatoarelor / Consiliul Tnvatatoarelor este
obligatorie. Educatoarele participa la Consiliile Administrative, Profesorale sau ale sectiei
prin rotatie atunci cand sunt in tura de dimineatd. Absentele motivate se anunta in
prealabil, la secretarul sedintelor. Absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera
abatere disciplinara, se sanctioneaza prin diminuarea punctajului fisei de evaluare si
poate duce la diminuarea calificativului.

Art. 19. Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii stipulate in Legeal/2011:
e gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;
e stabileste codul de etica profesionala si monitorizeaza aplicarea acestuia;

e analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
Liceul Waldorf;

e alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie;
e aproba, planul de dezvoltare institutionala a liceului;

e dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele anuale, planul anual de
activitate , precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

e aproba componenta nominala a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de
invatamant;
e valideaza raportul privind situatia scolara anuala prezentata de fiecare

Tnvatator/institutor/profesor/diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii
de améanari, diferente si corigente;

e hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc
abateri;

e propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatji
de Tnvatamant, conform reglementarilor in vigoare;

e valideaza notele la purtare mai mici decat 7, precum si calificativele la purtare mai
mici de "bine” pentru elevii din Tnvatamantul primar;

e valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs;
e propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;
e avizeaza proiectul planului de scolarizare;

e valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic in baza carora se stabileste
calificativul anual;

e formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic care solicita
acordarea gradatiei de merit sau altor premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

e propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionala a cadrelor didactice;
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e propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de "Profesorul
anului” cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica;

e dezbate si avizeaza Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
fnvatamant;
e dezbate la solicitarea MEN, 1SJ,etc. proiecte de acte normative/administrative cu

caracter normativ, care reglementeaza activitatea instructiv-educativa, formuleaza
propuneri de modificare sau de completare a acestora;

e dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea activitatii instructiv-educative
din unitate, propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic

e alege prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea gi
asigurarea calitatii, In conditiile legii;

e indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie, rezultand din legislatia
n vigoare si din contractele colective de munca aplicabile;

e propune eliberarea din functie a directorului unitatii de Tnvatamant, conform legii

Art. 20. In cadrul Consiliului Profesoral toti membrii au drepturi egale. Cadrele
didactice trebuie sa participe activ la sedinte, sa-si asume responsabilitatile — indeplinirea
tuturor functiilor institutiei prin distribuirea eficienta a personalului si a sarcinilor
concretizate Tn fisa postului este obligatorie.

Art. 21. In cadrul Consiliului Profesoral, cadrele didactice Tsi pot exprima Th mod
deschis parerea, pot face propuneri de imbunatatire a activitatii.

Art. 22. Consiliul de Administratie este organul cu rol de decizie Th domeniul
organizatoric si administrativ; are atribufii executive si consultative. Consiliul de
Administratie se constituie si functioneaza respecténd legislatia in vigoare, respectiv
OMEN 4619 din 22 septembrie 2014.

Art. 23. (1) Consiliul de Administratie este alcatuit din 13 membiri: directorul, directorul
adjunct si 4 cadre didactice, 1 elev care are varsta de 18 ani impliniti, 2 parinti (unul de la
sectia roméana si unul de la maghiara), 3 reprezentan{i ai Consiliului Local si un
reprezentant al Primarului. Tn functie de problematica discutatd, pot fi invitati la sedinta
Consiliului de Administratie si alti reprezentanti ai administratiei publice locale, specialisti
si agenti economici, cu rol de observatori.

(2) La sedintele Consiliului de Administratie este invitat si presedintele sindicatului din
scoala, care are calitatea de observator.

Art. 24. Reprezentantii parintilor se aleg anual de catre consiliul reprezentativ al
parintilor in ultima ntalnire din anul scolar pentru anul scolar urmator. Mandatul acestora
este valabil de la 1 septembrie pana la 31 august.

Art. 25. Directorul este presedintele Consiliul de Administratie.

Art. 26. Consiliul de Administratie se intruneste odata pe luna si ori de céate ori este
nevoie, la convocarea unuia dintre membri. Deciziile se iau prin consens, iar daca acest
lucru nu este posibil, atunci se iau prin vot conform legii. Deciziile se consemneaza intr-un
proces-verbal care e semnat de toti membrii prezenti.

Art. 27. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale, conform
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatdamant preuniversitar gi
Legii 1/2011:

e adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de
invatamant;
e aproba planul de dezvoltare institutionala elaborat de directorul unitatii de
fnvatamant;
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e aproba curriculumul la decizia liceului , la propunerea consiliului profesoral;
o stabileste pozitia liceului Tn relatiile cu terti;

e aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema
de personal nedidactic;

e aproba programe de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice, la propunerea
consiliului profesoral,

e sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice,
conform legii;

e aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;
e aproba orarul unitatii de invatamant;

e isi asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de Tnvatamant, alaturi de
director;

e indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale MEN.

Art. 28. Consiliul de Administratie poate invita cadre didactice sau nedidactice sau
alte persoane competente pentru consultanta pe diferite domenii.

CAPITOLUL IV TIncadrarea personalului didactic

Art. 29. (1) Incadrarea titularilor, a suplinitorilor, efectuarea detasarilor si transferurilor
se fac in conformitate cu legislatia in vigoare la care se adauga precizarile din acordurile
si conventiile Tn vigoare, ce fac referiri la pedagogia Waldorf.

(2) Pentru obtinerea titulaturii sau a (pre)transferului se urmeaza pasii din procedura
interna, din anexa 1 cu conditia ca dascalul in cauza sa aiba cel putin un an vechime in
Liceul Waldorf si sa fie respectate toate conditiile impuse de lege.

(3) 1n cazul profesorilor care nu au mai predat la scoala Waldorf se respectd pasii din
procedura din anexa 2.

Art. 30. Pentru mentinerea in unitate, pe baza de continuitate, persoanele angajate pe
perioada determinata, trebuie sa depuna o cerere adresata conducerii liceului . Consiliul
de Administratie discuta aceasta cerere si solicita Federatiei Waldorf avizul de incadrare
n anul scolar urmator.

Art. 31. Numirea pe posturile de conducere se face conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL V Drepturile salariatilor Liceului Waldorf Cluj-Napoca

Art. 32. Salariatii Liceului Waldorf Cluj-Napoca au dreptul:

e sa primeasca salariul corespunzator muncii desfasurate, precum si sporurile legale
prevazute;

e sa primeasca concediu pentru ingrijirea copilului conform legislatiei in vigoare;
e sa primeasca concediu de odihna anual conform legislatiei in vigoare;

e sa fie incadrati cu normele didactice prevazute prin lege pentru fiecare categorie de
cadru didactic;

e |arepaus zilnic si saptaméanal;
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e la egalitate de sanse si tratament;
e la securitate si sanatate in munca,;
e de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

e la initiativda profesionala constand in: a) conceperea activitatii profesionale si
realizarea obiectivelor educationale prin metodologii care respecta principiile
psihopedagogice; b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul
realizarii obligatiilor profesionale; c¢) punerea in practica a ideilor novatoare pentru
modernizarea procesului de Tnvatamant.

e de participare la viata sociald si publicd in interesul propriu si in interesul
invatamantului. Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar
si poate intreprinde actiuni In nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu
afecteaza prestigiul Tnvatamantului si demnitatea profesiei de educator, respectiv
prevederile Legii educatjei nr. 1/2011

e sa dispuna, la cerere, de laptop sau tableta pentru uz educational, in cazul in care
lectiile se desfasoara in mediul on-line sau in sistem hibrid.

e sa foloseasca platforma educationala a scolii (waldorfcluj.ro) Tn scop profesional
e sa primeasca sprijinul pentru perfectionarea pregatirii profesionale.

e la tratament nediscriminatoriu si la respectarea demnitati conform cu Legea
nr.53/2003/Codul muncii.

e la protectie maternala pentru salariatele gravide si mame, lauze sau care alapteaza
conform cu Ordonanta de Urgenta 96/2003

e Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din fonduri
extrabugetare sau sponsorizari, de acoperirea integrald sau partiald a cheltuielilor de
deplasare si de participare la manifestari stiintifice organizate n strainatate, cu aprobarea
Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant. Persoana in cauza Tnainteaza unitatii
de invatamant o cerere In care sunt stipulate inclusiv propuneri de valorificare a
rezultatelor actiunii pentru care a primit aprobarea de deplasare. (art. 274 alin 1, 2 din
Legea Educatiei Nationale)

e Personalului didactic din unitate, care nu dispune de locuintd in Cluj-Napoca, i se
deconteaza cheltuielile de transport, conform legii (art. 276 din Legea Educatiei Nationale)

e Personalul didactic si didactic auxiliar din invaiamant beneficiaza de o compensatie
de la bugetul asigurarilor sociale de stat de 50% din valoarea cazarii, mesei si a
tratamentului Tn bazele de odihna si tratament. (art. 278 din Legea Educatiei Nationale)

e Copiii personalului didactic aflat in activitate sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la
concursurile de admitere in Tnvatamantul superior si beneficiaza de gratuitate la cazare in
camine si internate. (art. 277 din Legea Educatiei Nationale)

Art. 33. (1) Salariatii liceului Waldorf au dreptul la zile libere platite in cazul unor
evenimente familiale deosebite astfel:

a. 5 zile lucratoare in urmatoarele cazuri: casatoria salariatului, nasterea unui copil
(tatal), deces a rudelor apropiate (sot/sotie, copil, parinti, bunici, frati, sau alte
persoane aflate Tn intretinere, socri)

b. 3 zile lucratoare la schimbarea domiciliului, casatoria propriului copil
C. 1 zilucratoare pentru ingrijirea sanatatii copilului pentru familii cu 1 sau 2 copii

d. 2 zile lucratoare pentru ingrijirea sanatatii copilului pentru familii cu 3 sau mai multi
copii.
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€. 5 zile lucratoare pentru interes personal pe parcursul unui an scolar

f. 7 zile lucratoare pe parcursul unui an scolar pentru participare la cursuri de formare,
mentorare sau practica observativa

(2) In cazul invoirilor zilelor de la alin (1) se va consemna in condica si in pontajul din
programul de salarii invoire conform contractului colectiv de munca.

(3) In cazul in care evenimentele de la alin. (1) pct a. — d. intervin Tn timpul concediului de
odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.

Art. 34. (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca,
precum si de respectarea demnitatii si a consgtiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala
pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

CAPITOLUL VI Obligatiile personalului didactic

Art. 35. Principalele obligatii ale cadrelor didactice sunt:

° sa respecte programul aprobat de catre conducerea unitatii;

° sa fie prezente la program cu cel putin 10 minute inainte de a intra la ore;
° sa intre la cursul principal de la ora 8,00 cu cel putin 10 minute Tnainte;

. sa respecte atributiile prevazute in fisa postului;

. sa respecte graficul pentru serviciul pe scoalg;

. sa foloseasca integral timpul de lucru si cu maxima eficienta;

o sa desfasoare lectii online sau hibrid, in cazul in care legislatia sau conducerea
liceului hotareste acest lucru;

. in cazul unei situatii de urgenta sa anunte directorul/secretariatul si asigurarea
suplinirii orelor, daca nu este posibil, cel putin la cursul principal;

° sa asigure suplinirea pentru cazurile de boala sau alte situatii de forfa majora
conform graficului suplinirilor aprobat de Consiliul de Administratie al liceului;

. sa colaboreze la activitatea din Consiliul Profesoral pentru aprofundarea
pedagogiei Waldorf;

° sa anunte directorul cu cel putin doua zile Thainte de organizarea unor activitati;

° sa participe la activitatile extracurriculare care {in de specificul Scolii Waldorf
(serbari, bazar, etc.);

. sa aiba o comportare corecta si morala fata de colegi sa-si acorde respect reciproc
si sprijin Tn Indeplinirea obligatiilor profesionale. (art. 275 alin. 1, LEN)

e sa foloseasca un limbaj adecvat si un ton potrivit Tn comunicare, atat in discutiile
individuale, cét si in Consiliile profesorale

. sa nu manipuleze banii parintilor pentru procurarea materialelor auxiliare sau a altor
materiale;
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° sa respecte normele de protectia muncii si normele P.S.1. si sa actioneze in mod
adecvat in cazurile de forta majora ce s-ar ivi pentru evitarea distrugerilor bunurilor sau
periclitarea vietii oamenilor;

° sa se comporte corect, atent si civilizat Tn relatiile de munca, atat cu colaboratorii cat
si cu copiii, dand dovada de solicitudine in intreaga activitate;

. sa participe la cursurile de formare in pedagogia Waldorf cel putin odata la trei ani.

° sa participe la cursurile de formare recomandate, inclusiv cele referitoare la
predarea online sau la modul de functionare a platformelor folosite de catre unitatea de
invatamant;

o sa se prezinte la locul de munca intr-o tinutd decenta, ingrijita, inclusiv in cazul in
care predarea se face n sistem online;

. sa nu fumeze in incinta liceului, nici Tn curte sau in cadrul intalnirilor online cu elevii;

° sa nu consume bauturi alcoolice in incinta unitatii sau in cadrul Tntalnirilor online cu
elevii;

° sa respecte procedurile interne ale liceului precum si alte decizii luate Tn Consiliul
de Administratie si/sau Consiliul Profesoral;

~

° sa respecte regulamentul general de protectie a datelor cu caracter personal. In
acest sens, datele cu caracter personal ale elevilor pot fi folosite strict in sensul actului
educational. Este interzisa publicarea de informatii, imagini, inregistrari video fara
consimtamantul scris ale tuturor persoanelor implicate sau ale parintilor in cazul elevilor
minori.

. sa respecte regulile din Codul Muncii, Legea Educatiei, Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unitatilor de Tnvatdmant Preuniversitar, Regulamentul
Alternativelor Educationale, Regulamentul de Organizare si Functionare al Liceului
Waldorf, Contractul colectiv de munca si a oricaror dispozitii cu caracter normativ n
legatura cu functia incredintata, precum si dispozitile conducerii referitoare la munca pe
care o indeplinesc;

° Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din Tnvatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru
incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca,
precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
invatamantului si prestigiului unitatii/institutiei conform legii. (art. 280 alin 1 din LEN)

CAPITOLUL VII Obligatiile personalului administrativ

Art. 36. Personalul administrativ (secretar, contabil, administrator, Tngrijitor, paznic)
este obligat:

° sa respecte programul stabilit;

o sa ndeplineasca serviciile prevazute in fisa postului si pe cele primite de la
conducerea liceului (cadre didactice) si de la sefii de compartimente;

. sa raspunda de stricaciunile produse Tn urma neglijentei lor in timpul programului;
° sa foloseasca integral timpul de lucru si cu maxima eficienta;

° sa respecte normele de protectie a muncii si normele P.S.I. si sa actioneze Tn mod
adecvat in cazurile de forta majora ce s-ar ivi pentru evitarea distrugerilor bunurilor sau
periclitarea vietii oamenilor;
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° sa se comporte corect, atent si civilizat n relatiile de munca, atat cu ceilali angajati
ai liceului cét si cu copiii sau pariniii acestora, dand dovada de solicitudine in intreaga
activitate;

o sa desfasoare activitatea online in cazul in care legislatia sau conducerea liceului
hotareste acest lucru;

o sa se prezinte la locul de munca intr-o tinuta decenta, ingrijita;
° sa nu fumeze in incinta liceului , nici in curte;

° sa nu consume bauturi alcoolice Tn incinta unitatii.

CAPITOLUL VIII Norme de igiena si de securitate a muncii

Art. 37. (1) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la
securitatea si sanatatea sa precum si a celorlalti salariatj;

(2) Fiecare angajat are obligatia sa respecte masurile de prevenire a imbolnavirilor cu
Sars-Cov-2 stabilite de legislatie sau de catre conducerea Liceului Waldorf

(3) Este interzisa consumarea bauturilor alcoolice ori prezentarea la serviciu in stare de
ebrietate;

(4) Tn timpul serviciului, salariatji sunt obligati sa aiba o comportare demna, corecta

Art. 38. In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca fiecare
salariat va informa de urgenta conducatorul unitatii

Art. 39. (1) Pentru securitatea la locul de munca salariatii trebuie sa respecte normele
de igiena si tehnica securitatii muncii;

(2) Fumatul este interzis Tn incinta unitatii si in curte;

(3) Se interzice in incinta unitatii pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substante /
medicamente ale caror efect pot produce dereglari comportamentale;

Art. 40. in caz de pericol (incendiu, calamitéti naturale) evacuarea personalului si
materialelor unitatii in locurile stabilite conform Planurilor PSI si PC.

CAPITOLUL IX Comportamentul la locul de munca

Art. 41. (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat
normal de munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de
munca, a regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor si
beneficiarilor.

(2) Folosirea platformei liceului si a grupului de email al dascalilor de pe platforma scolii
trebuie sa se rezume la informare profesionald. Discutile legate de anumite
fapte/persoane etc se desfasoara in cadrul Consiliilor Profesorale sau in intalniri private.

(3) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnitaiji fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a
plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de agresiune, santaj
sau hartuire, in completarea celor prevazute de lege.

Art. 42. Liceul Waldorf Cluj-Napoca a stabilit o serie de reguli privind respectarea
principiului nediscriminarii si al Tnlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii
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(1) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex,
nationalitate, orientare sexualda, caracteristici genetice, varsta, rasa, culoare, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (1), care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decéat cele prevazute la alin. (1), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 43. Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici
care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, orientare sexuala, apartenenta etnica
in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
c) beneficii, si masuri de protectie si asigurari sociale;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;

e) evaluarea performantelor profesionale individuale;

f) promovarea profesional3;

g) aplicarea masurilor disciplinare;

h)  dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

CAPITOLUL X Evaluarea salariatilor

Art. 44, La evaluarea periodica se vor utiliza urmatoarele criterii:
I.  Indeplinirea specificatiei posturilor
Abilitati si competente profesionale

Responsabilitate

w N e

Raportul cerinte/solicitari

Il.  Activitate profesionala

Modul de rezolvare a sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului
Respectarea regulilor si normelor de realizare a sarcinilor de serviciu
Rezolvarea sarcinilor de serviciu in graficul de lucru stabilit
Creativitate si inovatie in rezolvarea sarcinilor de serviciu

o M wDnh e

Participarea la cursurile de formare.
lll.  Disciplina la locul de munca
1. Comportament general la locul de munca
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2. Absente nemotivate la programul scolar sau la consilile profesorale.
3.  Intarzieri, respectarea/nerespectarea programului de lucru
4. Aspectul locului de munca

Art. 45. Procedura de evaluare a salariatilor Liceului Waldorf are urmatoarele etape:
e Depunerea fisei de autoevaluare/evaluare si a raportului justificativ la secretariatul
Liceului Waldorf

e Evaluarea in comisia constituita in acest scop;
e Evaluarea in Consiliul de Administratie al Liceului Waldorf;

e Validarea de catre Consiliul Profesoral al Liceului Waldorf a fiselor de
autoevaluare/evaluare ale personalului didactic/didactic auxiliar

e Depunerea contestatiilor
e Solutionarea contestatiilor

Art. 46. (1) Nerealizarea de catre salariat a obiectivelor de performanta si obtinerea
unui punctaj inferior minimului de 85 (din100) la evaluarea periodica atrage acordarea
unui calificativ corespunzator punctajului acordat.

(2) Salariatul care a obtinut un calificativ inferior celui din autoevaluare are dreptul de a
contesta evaluarea in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului acesteia,
in fata Consiliului de Administratie al liceului .

(3) Comisia se intruneste in termen de 3 zile lucratoare de la data sesizarii si
reanalizeaza fisa de evaluare a salariatului.

(4) Tn cazul in care comisia mentine punctajul initial, salariatului i se va propune
monitorizarea pregatirii sale profesionale pentru anul scolar urmator.

CAPITOLUL XI Sanctiunile salariatilor

Art. 47.  Incélcarea cu vinovédtie si din neglijentd a obligatilor de serviciu sau a
normelor de comportament constituie abateri disciplinare si se sanctioneaza potrivit legii,
indiferent de functia salariatului.

Art. 48.  Principalele abateri disciplinare sunt:

e parasirea serviciului fara motiv intemeiat si fara invoirea conducatorului unitatji;
e lipsa nemotivata de la serviciu;

e intarzierea la serviciu;

e indeplinirea neglijenta a atributjilor de serviciu;

o desfasurarea de activitati personale sau altele decéat cele stabilite prin fisa postului
sau Regulamentul de ordine interioara in timpul orelor de program;

e divulgarea de informatii confidentjale fara acordul copilului sau reprezentantului legal
al acestuia
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e solicitarea sau primirea de cadouri in scopul indeplinirii sau neindeplinirii unor atributii
de serviciu, al furnizarii unor informatii sau facilitarii unor servicii care sa dauneze
activitatii scolii;

o efectuarea de convorbiri telefonice personale in timpul programului, cu exceptia
cazurilor de urgenta.

o folosirea platformei si a grupului de email al dascalilor de pe platforma liceului in scop
discriminatoriu la adresa oricarei persoane

o furtul, refuzul de a se supune aplicarii controlului privind consumarea de alcool sau
de medicamente care presupun dereglari comportamentale;

e agresiunea, hartuirea sau santajul.

Art. 49. (1) Agresiunea, santajul si hartuirea de orice tip sunt considerate infractiuni si
se pedepsesc potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare,
invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatji
sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de
munca.

(3) Hartuire morala sau psihologica reprezinta orice comportament necorespunzator care
are loc Intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic,
limbaj oral sau scris, gesturi sau acte intentionate care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizica sau psihologica a unei persoane.

(4) Santajul reprezinta constrangerea unei persoane sa dea, sa faca, sa nu faca sau sa
sufere ceva, in scopul de a dobéndi in mod injust un folos nepatrimonial, pentru sine ori
pentru altul.

(5) Agresiunea este strict interzisa atat in relatia cu copiii cat si cu ceilalfi angajati ai
liceului.

Art. 50. Angajatorul nu permite si nu va tolera agresiunea, santajul sau harfuirea
sexuala, morala, sau de alt tip la locul de munca si face public faptul ca incurajeaza
raportarea tuturor cazurilor, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care incalca
demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de santaj,
agresiune sau hartuire la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 51. Potrivit Codului Muncii sancfiunile disciplinare ce pot fi aplicate salariatilor
sunt:

e Observatie scrisa;
e Avertismentul;

e retragerea uneia sau mai multor gradatii pe 1 — 3 luni Tn cadrul treptelor de salarizare
sau gradelor didactice; in cazul debutantilor, 5-10% din salariu pe aceeasi perioada,

e retrogradarea in functie sau categorie in cadrul aceleiasi profesii pe durata de 1 — 3
luni,

e desfacerea disciplinara a contractului de munca;

Art. 52. Pentru cercetarea abaterilor prezumate, savarsite se organizeaza comisii de
cercetare disciplinara numite de Consiliul de Administratie al Liceului Waldorf dupa cum
urmeaza:

e pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 memobri dintre care unul reprezinta
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organizatja sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau un reprezentant al
salariatilor, iar ceilal{i au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit
abaterea;

e pentru personalul de conducere al unitatilor de tnvatamant preuniversitar, comisii
formate din 3-5 membri dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia
didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un
inspector din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Cluj

Art. 53. La stabilirea vinovatiei se va avea in vedere:
e existenta si dovedirea vinovatiei,

e gravitatea faptei,

e existenta altor abateri din trecut,

e urmarirea abaterilor,

e nota explicativa a salariatului,

e verificarea sustinerilor facute in aparare.

Art. 54, Sanctiunea disciplinara se va stabili si comunica in termen de 30 zile de la
data cand cel imputernicit s& o aplice a luat cunostintd de s&varsirea abaterii. Impotriva
sanctiunii cel sanctionat poate face o plangere in scris in termen de 5 zile de la primirea
sanctiunii, conform Codului Muncii, la care Consiliul de Administratie se obliga sa
raspunda in termen de 30 zile. In dispozitia de sanctionare se va prevedea si calea de
atac si organele competente care sa o solutioneze.

Art. 55, (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica unei persoane numai o singura
sanctiune.

Art. 56. Sanctiunea disciplinara aplicabila se stabileste in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

e imprejurarile in care a fost savarsita fapta;

e gradul de vinovatie a salariatului;

e consecintele abaterii disciplinare;

e comportarea generala in serviciu a salariatului;

e eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 57. (1) Sanctionarea unui salariat poate fi dispusa numai ca urmare a efectuarii in
prealabil, a unei cercetari disciplinare.

(2) In vederea desfasurarii cercetérii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de catre director , cu minim 48 de ore Tnainte, precizandu-se:

e obiectul cercetarii;
e data si ora efectuarii ei;
e |ocul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2), fara
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
administrative prealabile. Neprezentarea salariatului se constata prin proces-verbal si nu
impiedica finalizarea cercetarii.

(4) Tn cursul cercetérii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul:
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e saformuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa;

e sa ofere Comisiei de disciplina, toate probele si motivatile pe care le considera
necesare;

e sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru
este.

Art. 58. (1) Pe baza raportului intocmit de Comisia de Cercetare Disciplinara,
Consiliul de Administratie al Liceului Waldorf decide aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
luarii la cunostinta a savarsirii abaterii disciplinare.

(2) Decizia de sanctionare va cuprinde urmatoarele:
e descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara;

e precizarea prevederilor din regulamentul intern sau contractul colectiv de munca
aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

e motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in cursul
cercetarii disciplinare.

e temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e termenul in care poate fi contestata sanctiunea;
e instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si Tsi produce efectele de la data comunicarii.

(4) Comunicarea de sanctionare se preda personal salariatului, cu semnatura de primire
ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.

(5) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de Tnvatamant au dreptul de a contesta,
in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe
langad inspectoratul scolar. Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instanielor
judecatoresti este garantat. (art. 280 alin 8, 10 din LEN)

(6) Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar,
precum si a celui de conducere, de indrumare si de control din invatamantul
preuniversitar se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si
celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerea unitatii
sau a institutiei al carei salariat este cel in cauza, in afara de cazurile cand, prin lege, se
dispune altfel. (art. 283 din LEN).

Art. 59. Procedura de solutionare a conflictelor este prevazuta in Anexa 3.

CAPITOLUL XIlI Solutionarea cererilor sau a reclamatiilor

Art. 60. (1) Orice cerere sau reclamatie venita din partea unui salariat are caracter
confidential si trebuie transmisa in scris catre departamentul/biroul caruia i se adreseaza.
Cererile sau reclamatiile verbale sunt nule.

(2) Constituie cerere orice solicitare care vizeaza obtinerea de informatii cu caracter
personal, obtinerea de materiale si instrumente care faciliteaza desfasurarea activitaiii
specific salariatului, obtinerea de resurse materiale (deconturi) etc.
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(3) In cadrul Liceului Waldorf, cererile pot fi adresate:

e Serviciului administrativ (administrator, secretariat-contabilitate): cereri referitoare la
necesarul de consumabile pentru angajati, solicitari de aparatura si echipamente pentru
activitatea de birou, solicitari de mobilier;

o Conducerii unitatii: cereri referitoare la angajare, efectuarea concediului, adeverinte de
salariat; cereri referitoare la deconturi, acordari de imprumuturi, avansuri, efectuarea
diverselor platj;

(4) Reclamatiile, referitoare la incalcarea anumitor drepturi prevazute de lege, privind
conditile de munca sau sarcinile trasate, problemele sau conflictele aparute in procesul
de munca, se adreseaza directorului

Art. 61. (1) Cererile /reclamatiile vor fi solutionate, de regula, in maxim 30 zile
lucratoare de catre conducerea Liceului Waldorf sau de catre o persoana/comisie
desemnata de director.

(2) Persoana responsabila cu solutionarea cererii/ reclamatiei are sarcina de a redacta, in
termen de maxim 30 de zile, un raspuns in scris, in doua exemplare dintre care unul se
inméaneaza solicitantului si unul rdmane la secretariat in registru de cereri/reclamatii.

(3) Atat cererea cét si raspunsul vor fi inregistrate de catre serviciul secretariat in registrul
de intrari/iesiri al unitatii.
Art. 62. (1)Toate cererile/reclamatiile adresate unitatii se redacteaza in limba romana.

(2) In cazul cererilor formulate de persoane care nu cunosc limba romana cererea va fi
insotita fie de o traducere in limba romana, pe aceeasi pagina cu textul original, fie de o
traducere efectuata de un traducator autorizat.

Art. 63. Toate raspunsurile la cererile/reclamatiile adresate unitatii se redacteaza in
limba roméana, se semneaza de persoana responsabild cu rezolvarea ei si de catre
director si se aplica stampila unitatii.

CAPITOLUL XIIl Alte clauze

Art. 64. Cheltuielile de functionare sunt asigurate de la bugetul de stat prin grija
1.S.J.Cluj

Art. 65. Bunurile care provin din donatii sau sponsorizari si care sunt puse la
dispozitia liceului prin Fundatia Educatie pentru Libertate/Asociatia Waldorf vor ramane in
patrimoniul fundatiei/ asociatiei pe toata durata utilizarii acestora de catre scoala.

Art. 66. Perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucratoare, conform
legislatiei Tn vigoare.

Art. 67. Prezentul regulament s-a constituit pe baza urmatoarelor acte legislative:

° Legea 1/2011- Legea Educatiei Nationale (LEN)

° Legea 53/2003 - Codul Muncii

° OMENCS 5447/2020 - Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP)

e OMECTS 5571/2011-Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului
preuniversitar alternativ

e Contractul colectiv de muncad unic la nivel de sector de activitate Tnvatamant
preuniversitar nr. 78/22.02.2017

e Legea 286/2009 — Noul Cod Penal Actualizat

e Legea 500/2004 privind folosirea limbii roméne in locuri, relatii si institutii publice
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Art. 68. Salariatii Liceului Waldorf Cluj Napoca trebuie sa respecte acest regulament
si sa apere argumentat interesele institutiei.

Art. 69. Prezentul regulament de ordine interioara intra in vigoare incepand cu anul
scolar 2017-2018 si se revizuieste anual.

Art. 70. Regulamentul de Ordine Interioara se afiseaza la sediul unitatii, al structurii si
pe site-ul scolii.

DIRECTOR,

Braicu Flaviu Marius
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ANEXA 1 Procedura pentru titularizarea dascalilor in Liceul Waldorf

Datorita particularitatilor pe care le prezinta actul educational Tn alternativa Waldorf, procedura de
titularizare a dascalilor Tn Liceul Waldorf la ciclul preprimar, primar, gimnazial sau liceal se va porni
de-abia dupa ce dascalul in cauza va avea vechimea de 3 ani in aceasta scoala. Titulatura, se
poate obtine indeplinind conditiile legale si in plus, parcurgand urmatorii pasi:

A. INVATAMANT PREPRIMAR

Nr. Mod de desfasurare R’Aesponsvabnl

crt Indrumétor

1. Parcurgerea si finalizarea cu adeverinta de absolvire a unui curs Dascalul
integral de formare pentru educatoare in pedagogia Waldorf, curs doritor
recunoscut de forurile nationale Waldorf (ex. AEWR)

2. Depunerea unei scrisori de intentie pentru parcurgerea procedurii de Dascalul
titularizare Tn cazul in care legea permite acest lucru. Scrisoarea de doritor
intentie va fi insotitd de o adeverintd/diploma care sa ateste
parcurgerea unui curs de formare pentru educatoare in pedagogia
Waldorf.

3. Intocmirea comisiei de titularizare format& din director, educatoare Director
titulara in scoala si mentor din alternativa Waldorf recunoscut pe plan
national. In conditii obiective din comisie pot face parte alte
educatoare titulare din scoala cu obligativitatea de a exista un
mentor. Comisia poate fi formata din doi membri in cazul in care
directorul sau educatoarea titulara are si calitatea de mentor.

4, Sustinerea de catre dascal a minim 3 activitafi curriculare la grupa la Comisia de
care lucreaza, asistat de catre membrii comisiei de titularizare. La titularizare
fiecare dintre activitafi se va intocmi ,fisa de asistenta” care va fi
semnata de dascalul asistat si de toti membrii comisiei.

5. Sustinerea a cel pufin o activitate extracurriculara (serbare). La Comisia de
activitate se va intocmi .fisa de asisten{a” care va fi semnata de titularizare
dascalul asistat si de toti membrii comisiei.

6. Analizarea prestatiei dascalului din punct de vedere a integrarii in Comisia de
specificul alternativei Waldorf. Analiza se finalizeaza cu un scurt titularizare.
raport scris adresat CA al Liceului Waldorf. La discutii participa si
dascalul doritor si semneaza procesul verbal. Raportul se intocmeste
in doua exemplare: unul ramane la scoala si unul la dascal.

7. Consiliul de Administratie al liceului, analizeaza raportul si activitatea Consiliul  de

dascalului in anul scolar precedent si in cazul unui raspuns favorabil,
Thainteaza ISJ propunerea de angajare pe perioada nedeterminata
sau pe perioada valabilittatii postului in functie de dorinta dascalului.

Administratie
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B.INVATAMANT PRIMAR, GIMNAZIAL $I LICEAL

Pentru titularizarea dascalilor in Liceul Waldorf la ciclul primar, gimnazial sau liceal se vor parcurge
urmatorii pasi:

Nr. Mod de desfasurare R’Aesponsvabnl

crt Indrumétor

1 Parcurgerea si incheierea cu adeverintd de absolvire a unui curs Dascalul
integral de formare in pedagogia Waldorf, curs recunoscut de doritor
forurile nationale Waldorf (ex. FWR)

2. Depunerea unei scrisori de intentie pentru parcurgerea procedurii de Dascalul
titularizare in cazul in care legea permite acest lucru. Scrisoarea de doritor
intentie va fi insotitd de o adeverinta/diploma care sa ateste
parcurgerea unui curs de formare a dascalilor in pedagogia Waldorf.

3. Intocmirea comisiei de titularizare formatd din director, profesor Director
titular in scoald avand aceeasi specialitate cu dascalul doritor sau o
specialitate apropiata si Mentor din alternativa Waldorf recunoscut pe
plan national.

4. Sustinerea de catre dascal a 3 - 4 ore de predare la diferite clase la Comisia  de
care lucreaza, asistat de catre membrii comisiei de titularizare. Daca titularizare
materia este de curs principal, se vor sustine 2 cursuri principale sau
1 curs principal si 1-2 ore de aplicatii. La fiecare ora se va intocmi
Lfisd de asistentad” care va fi semnata de dascalul asistat si de toti
membrii comisiei.

5. Sustinerea a cel putin o activitate extracurriculara (serbare, expozitie Comisia de
etc). La activitate se va intocmi ,fisa de asistenta” care va fi semnata titularizare
de dascalul asistat si de toti membrii comisiei.

6. Analizarea prestatiei dascalului din punct de vedere al integrarii in Comisia  de
specificul alternativei Waldorf. Analiza se finalizeaza cu un scurt titularizare.
raport scris adresat CA al Liceului Waldorf. La discutii participa si
dascalul doritor si semneaza procesul verbal. Raportul se intocmeste
in doua exemplare: unul ramane la scoala si unul la dascal.

7. Consiliul de Administratie al liceului , analizeaza raportul si activitatea Consiliul  de

dascalului in anul scolar precedent si in cazul unui raspuns favorabil,
fnainteaza ISJ propunerea de angajare pe perioada nedeterminata
sau pe perioada valabilittatii postului in functie de dorinta dascalului.

Administratie
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ANEXA 2 Procedura pentru selectarea cadrelor didactice care nu au mai
predat in scoli Waldorf, in vederea obtinerii avizului de incadrare in
invatamantul Waldorf

Pentru selectarea dascalilor care doresc sa predea in Liceul Waldorf la ciclul primar sau
gimnazial se vor parcurge urmatorii pasi:

l:rrt Mod de desfasurare Responsabil

1. Depunerea unei scrisori de intentie si a unui CV. Directorul liceului sau
Interviu cu persoana doritoare relativ la specificul un membru desemnat
Liceului Waldorf din CA

2. Asistarea la 5 ore de predare intr-o scoala Waldorf la Dascalul doritor
specialitatea pe care doreste sa o predea. (sau la o
specialitate din aceeasi arie curriculara)

3. Sustinerea a 3 ore la specialitatea pe care doreste sa Dascalul doritor
le predea, de preferabil la clasa la care a asistat. La
aceaste ore asista directorul (sau un membru CA
desemnat de director) precum si profesorul care
preda materia respectiva la clasa la care se sustin
lectiile. In cazuri exceptionale, aceste ore se pot
sustine si Tn mediul online. Rezultatul acestei etape
nu poate fi contestat.

4, Analizarea prestatiei dascalului din punct de vedere a Directorul sau
integrarii  in  specificul alternativei Waldorf si membrul  desemnat
inaintarea catre CA a unui raport in care sa se din CA impreuna cu
specifice clar recomandarea sau refuzul de a preda in profesorul care a
Liceul Waldorf Cluj-Napoca in acel an scolar. asistat la ora

5. Propunere de parcurgerea unui curs/modul de Dascalul doritor
perfectionare in alternativa Waldorf. (De preferinta
cursul de introducere)

6. Consiliul de Administratie al liceului Tnainteaza Consiliul de

Federatiei Waldorf din Romania cererea pentru
obtinerea avizului Waldorf

Administratie

Nota: Ordinea activitatilor din procedura este orientativa depinzand de perioadele de desfasurare a
cursurilor, epocilor precum si de perioada in care se solicita postul.
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ANEXA 3 Procedura de solutionare conflicte

Este de preferabil ca orice conflict sa se rezolve pe cale amiabila chiar de catre persoanele
implicate. Tn cazul in care acest lucru nu este posibil, grupa de solutionare conflicte va prelua
medierea si rezolvarea neintelegerilor. Daca aceasta grupa nu reuseste sa stinga conflictul
si exista banuiala incalcarii deontologiei didactice, se convoaca Comisia de cercetare
disciplinara. Aceasta are rolul de a media conflictul. Scopul principal este acela de a reda
institutiei mediul necesar bunei desfasurari a activitatii. Comisia de cercetare disciplinara
cuprinde 3-5 membri si are Tn componenta in mod obligatoriu liderul de sindicat din scoala.

Nr. crt Descrierea

1. Intocmirea unei sesizari scrise.
La cererea reclamantului sesizarea se poate inregistra la secretariat sau se poate

2. incepe procedura de solutionare a conflictelor ca un ajutor colegial, fara a lua o
forma institutionala
Intrunirea comisiei de cercetare disciplinara. Se aduce la cunostinta reclamatului
sesizarea si se inméaneaza o copie a acesteia. Se stabilesc intélniri cu persoanele

3. implicate in conflict si cu alte persoane care se considera utile (mediatori externi,
martori, etc). Persoanele desemnate sa participe la intélnire sunt anuntate cu cel
putin 48 de ore Tnainte.
Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia. in apararea reclamatului
acesta poate aduce dovezi, martori, poate invoca comportamentul general la
catedra si in colectivul de dascali, sau poate aduce alte dovezi justificative care sa
sustina apararea.

4. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa-si
produca probe in aparare
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris,
precum si de a da declaratii scrise se consemneaza intr-un proces verbal si nu
poate Tmpiedica finalizarea cercetarii.
Tn cadrul cercetdrii abaterii prezumate, se va avea in vedere:
a) — imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

5 b) — gradul de vinovatie a cadrului cercetat;
¢) — consecintele abaterii disciplinare;
d) — comportarea generala la catedra a cadrului didactic;
e) — eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;

6. Se propun masuri de remediere a situatiei

v Se reevalueaza situatia dupa aproximativ doua saptamani. La nevoie se discuta

in Consiliul Profesoral cu acordul partilor.
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Se intocmeste raportul comisiei de cercetare

Pe baza raportului comisiei de cercetare disciplinara, Consiliul de Administratie al
scolii stabileste sanctiunea.

10.

Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica persoanei cercetate, in raport cu
gravitatea abaterii, sunt: a) — observatia scrisa; b) — avertisment; c) — diminuarea
salariului, de baza, cumulat cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, cu
pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni; d) — suspendarea, pe o perioada de pana
la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei funciii
didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si control; €) — destituirea din functia de conducere; f) —
desfacerea disciplinara a contractului de munca;

11.

Cercetarea propunerii de sanctionare si comunicarea deciziei de sanctionare se
fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii abaterii si se
consemneaza in condica de inspeciii sau la registratura generala a unitatii de
fnvatamant. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor
pentru care a fost cercetata

12.

Decizia de sanctionare, se comunica persoanei cercetate in scris, de catre
directorului unitatii in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce
efecte de la data comunicarii. - Comunicarea se preda personal salariatului, cu
semnatura de primire, ori, In caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata,
la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

13.

Persoana sanctionata are dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la
comunicarea deciziei, astfel: la colegiul de disciplind de pe langa inspectoratul
scolar, pentru sanciiunile prevazute la literele a) — c), si la colegiul central de
disciplina al M. E. N, pentru sanciiunile prevazute la literele d) — f). - Decizia de
sanctionare poate fi contestata in instaniele judecatoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

14.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind Th mod obligatoriu: a) —
descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara; b) — precizarea
prevederilor din regulamentul intern sau contractul individual de munca care au
fost incalcate; ¢) — motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de
persoana cercetata, sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea; d) —
temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica; e€) — termenul n
care sanctiunea poate fi contestata; f) — instanta competenta la care sanctiunea
poate fi contestat3;

15.

In cazul in care cel sanctionat nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul unui
an de la aplicarea sancitiunii, Tmbunatatindu-si activitatea si comportamentul, se
poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii. - Raspunderea materiala a
personalului didactic se stabileste potrivit legislatiei muncii.
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