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MINISTERUL EDUCAŢIEI  

 

FIŞA POSTULUI  

- educatoare -  

An şcolar:  2021-2022 

 

În temeiul Legii Nr. 1/ 2011 şi al Contractului Colectiv de Muncă înregistrat sub nr. 78/22.02.2018  la Ministerul 

Muncii și Justiției Sociale - Direcția pentru Dialog Social, precum și actul adițional nr. 335/29.06.2018 se încheie 

astăzi ______________________  prezenta Fişă a Postului conform OMECTS NR.6143/01.11.2011 și OME 

NR.3189/27.01.2021 

 

Numele şi prenumele ______________________________________________________ 

Specialitatea  _____________________________________________________________ 

Postul pe care îl ocupă    ____________________________________________________ 

Încadrarea (norma de bază) ___________________________________________________ 

 

Plata cu ora ______________________________________________________________ 

Funcţii    _________________________________________________________________ 

 

Cerinţe: 

- Studii  ___________________________________________________________ 

              _____________________________________________________________ 

- studii specifice postului (Waldorf)_____________________________________ 

- vechime__________________________________________________________ 

- grad didactic______________________________________________________ 

Relaţii profesionale: 

- ierarhice de subordonare: director, director adjunct, responsabil comisie metodică; 

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unităţii de învăţământ; 

- de reprezentare a unităţii şcolare la activităţi la care participă ca delegat. 

 

I  ATRIBUŢII SPECIFICE POSTULUI 

1. PROIECTAREA ACTIVITĂŢII 

 

Nr.crt Elemente de competenţă Indicatori de performanţă 

1.1 
Analiza curriculumului 

şcolar  

Respectarea programei şcolare Waldorf, a normelor de elaborare a 

documentelor de proiectare, precum şi adaptarea acesteia la particularităţile 

clasei/grupei.  

 

1.2 

Fundamentarea proiectării 

didactice pe achiziţiile 

anterioare ale elevilor 

Implicarea în activităţile de proiectare a ofertei educaţionale la nivelul unităţii. 

1.3 Stabilirea strategiilor Formularea obiectivelor operaţionale în termeni de performanţă şi adecvaţi 
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didactice optime scopului urmărit. Utilizarea strategiilor didactice de tip activ- participative, 

formative, care transformă elevul/preșcolarului într-un actor activ al propriei 

formări 

1.4 
Elaborarea documentelor de 

proiectare 

Realizarea planificărilor anuale la începutul anului şcolar, înainte de 

desfăşurarea epocii. 

Cadrul didactic realizează, planul calendaristic anual al epocilor, în colaborare 

cu ceilalţi profesori de la clasă; respectiv planul epocilor în scris 

Pregătirea zilnică şi retrospectiva zilei se realizează într-o formă individuală, 

nu este obligatoriu în formă scrisă (excepţie fac debutanţi, inspecţii pentru 

grade etc.)    

1.5 

Proiectarea activităţilor/ 

experienţelor de învăţare 

care presupun utilizarea 

resurselor TIC şi a altor 

materiale didactice  

Facilitarea învăţării prin alegerea cu discernământ a materialelor didactice 

adaptate cu situaţiile concrete din clasă/grupă, în vederea asigurării unei 

instruiri eficiente  

Întocmirea planificărilor în format electronic, imprimate şi pe suport de hârtie. 

1.6 

Proiectarea activităților 

suport pentru învățarea în 

mediul on-line. 

Colectarea informaţiilor necesare pentru oferirea de suport parintilor de 

prescolari in ceea ce priveste accesul si participarea parintilor prescolarilor la 

activitatea educationaladesfasurata on-line,respectand principiile pedagogiei 

Waldorf. 

Proiectarea activității-suport pentru învăţarea on-line din perspectiva 

principiilor pedagogiei Waldorf. 

Elaborarea, adaptarea și selectarea resurselor educaționale deschise, sesiuni de 

învăţare pe platforme educaţionale, aplicaţii, precum şi alte categorii de resurse 

şi mijloace care pot fi utilizate în ceea ce priveste sprijinul acordat parintilor in 

mediul on-line,in concordanta cu principiile pedagogiei Waldorf. 

1.7 

Proiectarea instrumentelor 

de evaluare aplicabile on-

line. 

Elaborarea instrumentelor de evaluare aplicabile on-line, pentru colectarea 

informatiilor in ceea ce priveste observarea prescolarilor. 

Oferirea de feedback constructiv permanent fiecărui parinte de preșcolar pentru 

dezvoltarea si cresterea preșcolarilor în armonie. 

1.8 
Actualizarea documentelor 

de proiectare didactică 

Compararea permanentă a situaţiei reale cu cea proiectată, din punctul de 

vedere al realizării planificării, adaptând şi reactualizând planificarea în 

conformitate cu situaţia reală şi situaţiile de învăţare existente 

1.9 
Proiectarea activităţii 

extracurriculare 

Stabilirea acţiunilor în concordanţă cu nevoile educative ale colectivului de 

elevi/preșcolari. 

 

2. REALIZAREA ACTIVITĂŢILOR DIDACTICE CURRICULARE 
 

Nr.crt Elemente de competenţă Indicatori de performanţă 

2.1 

Organizarea şi dirijarea 

activităţilor de predare –

învăţare 

Cadrul didactic urmăreşte şi ajută dezvoltarea intelectuală-sufletească-fizică a 

elevilor/preșcolarilor săi, având în vedere caracteristicile vârstei. Îşi desfăşoară 

munca în spiritul pedagogiei Waldorf, pe baza curriculum-ului naţional 

Waldorf şi a ofertei pedagogice a şcolii, într-un cadru de deplină libertate şi 

deplină responsabilitate. 

2.2 
Utilizarea materialelor 

didactice  adecvate 

Facilitarea învăţării prin alegerea cu discernământ a materialelor didactice , 

adaptate cu situaţiile concrete din clasă, în vederea asigurării unei instruiri 

eficiente 

2.3 Integrarea şi utilizarea TIC 

Corelarea mijloacelor didactice complementare moderne cu conţinuturile de 

învăţare se face astfel încât acestea să constituie un suport în procesul 

instructiv-educativ în spiritul pedagogiei Waldorf. 

2.4 Organizarea și desfășurarea Desfășurarea activității didactice curriculare în mediul școlar și în sistem on-
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activităților didactice 

curriculare în mediul școlar 

și online. 

line in concordanta cu principiile pedagogiei Waldorf. 

Menținerea comunicării permanente prin intermediul platformei educaționale 

Google for Education in concordanta cu principiile Waldorf. 

Postarea de materiale didactice, prezentări, teme de realizat pe platforma 

educațională utilizată in concordanta cu principiile pedagogiei Waldorf. 

Organizarea și desfășurarea unor prezentări de proiecte individuale ale 

prescolarilor prin intermediul parintilor acestora pe platforma Google for 

Education, conform principiilor pedagogiei Waldorf. 

 

2.5 

Identificarea şi valorificarea 

posibilităţilor de învăţare 

ale elevilor 

Capacitatea de organizare a procesului de instruire în forme şi prin situaţii de 

învăţare adecvate posibilităţilor de învăţare ale elevilor/preșcolarilor. 

2.6 

Asigurarea formării 

competenţelor specifice 

disciplinei 

Selectarea situaţiilor de învăţare care să asigure formarea competenţelor 

specifice disciplinei, fiecărui elev/preșcolar. 

2.7 

Elaborarea propunerilor şi 

conţinuturilor 

curriculumului la decizia 

şcolii (CDŞ) 

Capacitatea de analiză a resurselor existente în şcoală  în vederea corelării 

acestor resurse cu curriculum-ul la decizia şcolii şi necesităţile 

elevilor/preșcolarilor. 

 

3. REALIZAREA  ACTIVITĂŢILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE 

 

Nr.crt Elemente de competenţă Indicatori de performanţă 

3.1 
Eficientizarea relaţiei 

profesor/familie 

Educatorul/învăţătorul/ dirigintele este în contact permanent cu părinţii, se 

întâlneşte regulat, lunar cu ei (în şedinţe cu părinţii, cel puţin de 4 ori pe an, 

serbări de sfârşit de epocă, alte ocazii). Ajută la aprofundarea muncii 

pedagogice de către colectivul de părinţi şi prezintă acestora  parte din 

activităţile de la clasă. 

Educatorul/Învăţătorul/ dirigintele asigură părinţilor posibilitatea unor discuţii 

individuale (prin consultaţii individuale sau vizite la domiciliu, acestea din 

urmă după posibilităţi); asigură în mod obligatoriu o oră pe săptămână pentru 

discuţii individuale. La discuţii individuale şi şedinţele cu părinţii redactează 

un proces verbal (rezumat), care este trimis (în format electronic sau pe hârtie) 

celor implicaţi. 

Educatorul/Învăţătorul/ dirigintele transmite electronic sau pe suport de hârtie 

părinţilor Regulamentul de organizare și funcționare a Liceului Waldorf Cluj-

Napoca, Broşura Părinţilor, comunică în scris regulile valabile numai pentru 

clasa/grupa respectivă  

3.2 

Organizarea, coordonarea 

sau/şi 

implementarea/desfășurarea 

activităţilor extracurriculare 

în mediul școlar, extrașcolar 

și în mediul online. 

Popularizarea prin intermediul mass-media sau a siturilor de socializare a 

activităţilor. 

Participarea la Zilele porţilor deschise, Bazarul de Crăciun şi a altor activităţi 

destinate părinţilor şi celor interesaţi din exterior, programelor comune pentru 

familii sau excursii 

Antrenarea grupurilor  ţintă  şi după caz a părinţilor în desfăşurarea activităţilor  

Solicită factorilor interesaţi să asigure baza logistică pentru activităţile 

extraşcolare 

Organizarea și desfășurarea unor evenimente extrașcolare de prezentare de 

epocă în mediul online, concerte prin înregistrări/live, vizionări de filme, 

muzee online, etc.,in concordanta cu principiile pedagogiei Waldorf.Toate 

acestea reprezentand materiale de sprijin pentru informarea parintilor 
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prescolarilor. 

3.3 

Implicarea partenerilor 

educaţionali – realizarea de 

parteneriate 

Implicarea în acţiuni de promovarea a imaginii şcolii prin activităţi de 

parteneriat cu diferite instituţii publice şi de cultură, realizate pe plan 

local/judeţean/naţional/internaţional 

3.4 

Organizarea și desfășurarea 

de activități prin 

participarea la acțiuni de 

voluntariat 

Organizarea, facilitarea și desfășurarea de activități prin care elevii se 

familiarizează cu ideea, scopul activităților de voluntariat.  

Contactarea unor ONG-uri având ca activitate principală voluntariatul și 

menținerea colaborării cu aceștea.  

Aceste activități se organizează cu predilecție de către diriginți cu implicarea 

altor profesori vizați. 

 

4. EVALUAREA REZULTATELOR ÎNVĂŢĂRII  

 

Nr.crt Elemente de competenţă Indicatori de performanţă 

4.1 
Elaborarea instrumentelor 

de evaluare 

Învăţătorii organizează la nivel de clasă, în medie o dată pe lună serbări sau 

activităţi specifice epocii parcurse 

După posibilități pedagogii care nu sunt învăţători/diriginţi participă la 

serbările/ evenimentele organizate la nivel de clasă, cel puţin o dată pe an. 

Pentru clasele de început, participarea cu program la serbările lunare comune 

ale şcolii nu este obligatorie. 

4.2 
Administrarea 

instrumentelor de evaluare 

Educatorul/Învăţătorul/ dirigintele/profesorul asigură condiţiile materiale 

necesare aplicării instrumentelor de evaluare, în vederea obţinerii unei evaluări 

obiective. 

4.3 

Elaborarea și aplicarea unor 

instrumente de evaluarea a 

activității on-line 

Elaborarea și aplicarea instrumentelor de evaluare aplicabile on-line, pentru 

înregistrarea progresului elevilor. 

Oferirea de feed-back continuu tuturor elevilor privind evoluția școalară. 

Aplicarea unor teste/formulare pe platforma Google for Education, materiale 

de evaluare specifice predării/învățării în mediul online 

Solicitarea realizării unor proiecte individuale ale elevilor utilizând modalități 

de lucru online și programe digitale (Word, PP, Excel, etc.) și prin utilizarea 

internetului.  

4.4 

Aprecierea cantitativă şi 

calitativă a rezultatelor 

elevilor 

Cadrul didactic alege instrumentele de evaluare, adaptându-le specificului 

materiei. 

4.5 

Notarea, interpretarea şi 

comunicarea rezultatelor 

evaluării 

Educatorul/Învăţătorul/ dirigintele/ profesorul urmăreşte continuu evoluţia 

elevilor/preșcolarilor şi documentează aceasta într-un formă aleasă de el. 

Educatorul/Învăţătorul / dirigintele/ profesorul evaluează într-o formă 

descriptivă munca şi evoluţia fiecărui elev/preșcolar pe parcursul anului (la 

epocile unice: la sfârşitul epocii), respectiv la sfârşitul semestrului realizează 

raportul semestrial.  

Certificatele se predau părinţilor elevilor până la sfârşitul semestrului al II-lea 

dar nu mai târziu de încheierea cursurilor. 

Cazurile de corigenţă se comunică în scris,  părinţilor la sfârşitul fiecărui 

semestrului. 

În cazul elevilor de gimnaziu sau liceu se încheie situaţia şcolară cu note şi se 

comunică părinţilor la sfârşitul fiecărui semestru. Aceste evaluări sunt 

consemnate în catalogul clasei  de către profesorul de la clasă. 

4.6 
Coordonarea şi completarea 

portofoliilor educaţionale 

Pentru fiecare elev/preșcolar, învăţătorul/dirigintele realizează o mapă 

personală, unde sunt centralizate actele care documentează evoluţia 
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ale elevilor elevului/preșcolarului pe parcursul anului: fişa cu date, rezumatul discuţiilor 

despre copil din CP, lucrări de sfârşit de epocă, lucrări realizate de 

elevi/preșcolari, teste de evaluare, referatul psihologului, referatele despre 

cazurile deosebite etc. 

 

5. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI/GRUPEI 
 

Nr.crt Elemente de competenţă Indicatori de performanţă 

5.1 

Organizarea, coordonarea şi 

monitorizarea colectivelor 

de elevi 

Proiectează aspectul sălii de clasă/grupă în concordanţă cu specificul vârstei. 

Coordonează părinţii şi elevii pentru amenajarea sălii. 

Repartizează sarcini şi organizează colectivul de elevi/preșcolari al 

clasei/grupei. 

Înaintează directorului, în scris, spre aprobare, cererea de participare a 

elevilor/preșcolarilor la activităţi în afara unităţii de învăţământ 

Proiectează, organizează şi desfăşoară activităţi educative de consiliere şi de 

orientare şcolară şi profesională, în funcţie de particularităţile colectivului de 

elevi/grupei. 

Realizează dosarul taberei/excursiei în vederea aprobării de către ISJ. 

Înaintează ISJ dosarul taberei/excursiei cu cel puţin 7 zile înaintea desfăşurării  

acesteia pentru aprobare 

5.2 

Elaborarea de norme 

specifice clasei la care predă 

sau/şi este diriginte 

Preia, sala de clasă în care îşi desfăşoară activitatea elevii/preșcolarii cărora le 

este educator/învăţător/diriginte şi răspunde de păstrarea acesteia în bune 

condiții. 
Urmăreşte frecvenţa elevilor/preșcolarilor, cercetează cauzele absenţelor 

elevilor, motivează absenţele elevilor, pe baza certificatelor avizate de 

cabinetul medical al şcolii sau, după caz, eliberate de medicul de familie, 

precum şi în baza cererilor personale, ale părinţilor. 

Învăţătorul/dirigintele este în contact cu profesorii de specialitate, îşi urmăresc 

reciproc munca unul altuia şi se coordonează între ei (de ex. cu profesorul de 

muzică despre materialele muzicale de la partea ritmică). Organizează cel puţin 

o dată pe semestru o discuţie despre clasă în cadrul CP, la care participă şi 

profesorii de specialitate. 

Monitorizează îndeplinirea îndatoririlor şcolare de către toţi elevii, iniţiază cu 

consiliul profesorilor clasei programe de consultaţii cu părinţii  

Sprijină organizarea şi desfăşurarea activităţilor elevilor în afara clasei şi a 

unităţii de învăţământ 

5.3 

Gestionarea situaţiilor 

conflictuale în relaţiile 

profesori-elevi, elevi-elevi, 

profesor-familie 

Colaborează cu profesorii clasei şi , după caz, cu consilierul şcolar, în vederea 

armonizării influenţelor educative şi pentru a asigura coeziunea  clasei de elevi 

Prezintă elevilor şi părinţilor, prevederile ROI  şi ROFUÎP 

Informează în scris, semestrial, familiile elevilor , în legătură cu situaţiile de 

corigenţă, sancţionări disciplinare, neîncheierea situaţiei şcolare sau repetenţie. 

Problemele cu elevii care nu sunt rezolvate direct sunt comunicate părinţilor 

printr-o “Fişă de atenţionare” şi este urmărită până la rezolvare. În caz de 

conflict, se urmează Procedura de soluţionare a conflictelor.   

5.4 

Tratarea diferenţiată a 

elevilor , în funcţie de 

nevoile lor specifice 

Propune consiliului de administraţie acordarea de burse elevilor, în 

conformitate cu legislaţia în vigoare 

Aplică un curriculum adaptat pentru elevii cu deficienţe (CES) 

Tratează diferenţiat prin activităţi diferenţiate în cadrul orelor de curs 

elevii/preșcolarii apţi pentru performanţa şcolară dar şi elevii/preșcolarii cu 

ritm lent de învăţare. 
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5.5 

Comunicarea profesor –

elevi, utilizarea feedback-

ului bidirecţional în 

comunicare 

Corelează modalităţile de comunicare cu conţinutul informaţiei, cu 

particularităţile vârstei şi cu particularităţile individuale ale elevilor. 

 

6. MANAGEMENTUL CARIEREI ŞI AL DEZVOLTĂRII PERSONALE 
 

Nr.crt Elemente de competenţă Indicatori de performanţă 

6.1 
Identificarea nevoilor 

proprii de dezvoltare  

Îşi realizează munca transparent, deschis, ca şi parte a colectivului şcolii: 

colaborează cu colegii; îşi împărtăşeşte din muncă la CP; face posibilă 

asistenţa la ore (colegilor şi doritorilor din exterior, cu stabilirea datei cu cel 

puţin 1, respectiv 7 zile în prealabil);  

Efectuează interasistenţe la colegi. Ia la cunoştinţă faptul că munca prestată 

este evaluată, pe baza unei proceduri de evaluare internă aprobată de CP. 

Este datoria pedagogică şi contractuală a profesorilor prezenţa şi participarea la 

munca pedagogică de la CP (pentru cei cu normă întreagă şi învăţători/ 

diriginţi la toate, pentru cei cu normă fracţională sau plata cu ora, în funcţie de 

numărul de ore). Absenţe de la CP se admit doar în cazuri bine întemeiate, 

comunicate în scris direcţiunii.  

Solicită ajutor comisiei de mentorat în cazul în care este începător. 

Manifestă obiectivitate în autoevaluare şi identificarea necesarului de 

autoinstruire. 

6.2 

Participarea la activităţi 

metodice, strategii de 

formare/cursuri de 

perfecţionare/grade 

didactice, manifestări 

ştiinţifice  

Este conştient de importanţa dezvoltării personale continue. Respectă 

prevederile Planului anual de formare profesională, adoptat de consiliul 

profesoral. În acest scop poate beneficia de sprijin financiar din fondul de 

perfecţionare din bugetul anual, decizia aparţinând CA. 

Participă la cursuri de formare pentru profesorii din pedagogia Waldorf  cel 

puţin odată la trei ani. 

6.3 

Aplicarea cunoştinţelor/ 

abilităţilor/ competenţelor 

dobândite 

Implicarea în organizarea activităţilor metodice la nivelul comisiilor şi 

grupelor de lucru din care face parte. 

Realizarea/actualizarea portofoliului profesional şi dosarului personal. 

Dezvoltarea capacităţii de comunicare şi relaţionare în interiorul şi în afara 

unităţii cu elevii, personalul şcolii, echipa managerială şi cu beneficiarii din 

cadrul comunităţii –familiile elevilor. 

Manifestarea atitudinii morale şi civice (limbaj, ţinută, respect, comportament), 

respectarea şi promovarea deontologiei profesionale 

 

7. CONTRIBUŢIA LA DEZVOLTAREA INSTITUŢIONALĂ ŞI LA PROMOVAREA IMAGINII 

UNITĂŢII ŞCOLARE  

 

Nr.crt Elemente de competenţă Indicatori de performanţă 

7.1  
Implicarea în realizarea 

ofertei educaţionale 
Se implică direct în stabilirea obiectivelor strategice de dezvoltare a şcolii 

7.2 

Promovarea ofertei 

educaţionale şi a sistemului 

de valori al unităţii de 

învăţământ la nivelul 

comunităţii locale 

Promovarea ofertei educaţionale şi a sistemului de valori al unităţii de 

învăţământ la nivelul comunităţii locale prin intermediul activităţilor şi a 

proiectelor educaţionale 

Contribuie la îmbunătăţirea site-ului şcolii prin furnizare de documente-text, 

fotografii, sugestii etc. 

7.3 
Facilitarea procesului de 

cunoaştere, înţelegere, 

Implicarea activă în crearea unei culturi a calităţii. 

Respectarea normelor, procedurilor de sănătate şi securitatea muncii şi de PSI 
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însuşire şi respectare a 

regulilor sociale  

şi ISU pentru toate tipurile de activităţi desfăşurate în cadrul unităţii de 

învăţământ precum şi a sarcinilor suplimentare 

7.4 

Participarea şi implicarea în 

procesul decizional în 

cadrul instituţiei şi la 

elaborarea şi implementarea 

proiectului instituţional 

Implicarea şi derularea proiectelor şi parteneriatelor 

7.5 
Inițierea și derularea 

proiectelor și parteneriatelor 

Identificarea unor proiecte și parteneriate pe baza nevoilor și scopurilor 

definite de către colectivul profesoral al școlii. 

Inițierea și derularea unor proiecte educative, de voluntariat, de dezvoltare. 

Inițierea și menținerea unor parteneriate cu alte instituții educaționale atât din 

domeniul pedagogiei Waldorf, cât și din afara acesteia. 

7.6 

Promovarea de activități de 

învățare interactive prin 

utilizarea unor instrumente 

realizate cu ajutorul 

tehnologiei 

Identificarea unor posibilități de învațare interactivă prin utilizarea unor 

platforme educaționale moderne și interactive.  

Elaborarea și promovarea în comunitate a unor modele de învățare interactivă 

corelate cu specificul pedagogiei Waldorf prin intermediul internetului. 

7.7 

Implicarea în prevenirea și 

combaterea violenței și 

bullying-ului în mediul 

școlar și/sau în mediul 

online 

Inițierea unor proiecte educative privind prevenirea violenței și fenomenului 

bullyingului în cadrul școlii. 

Identificarea și implicarea în rezolvarea unor conflicte de violență/bullying 

apărute între elevi și/sau profesori. 

Inițierea unor parteneriate cu instituții specializate pe tema violenței și 

bullyingului în mediul școlar/online. 

Comiunicarea către direcțiune și forurile abilitatea a cazurilor de violență și 

bullying constatate. 

În cazul în care este nevoie, implicarea autoritățilorîn rezolvarea unor conflicte 

apărute ce depășesc atribuțiile cadrelor didactice. 

7.8 

Respectarea codului de etică 

pentru învățământul 

preuniversitar 

Respectă codul de etică stabilit prin ordinul OMECTS 5550/2011 

 

II. ALTE ATRIBUŢII  

 

 În funcţie de nevoile specifice ale unităţii de învăţământ, salariatul este obligat să îndeplinească şi alte 

sarcini repartizate de angajator, precum şi să respecte normele, procedurile de sănătate şi securitate a muncii, de PSI 

şi ISU, în condiţiile legii: 

- Efectuează serviciul pe şcoală conform graficului de efectuare a serviciului pe şcoală aprobat de director. 

- Dacă este cazul, efectuează orele de suplinire conform graficului de efectuare a suplinirilor pe şcoală 

aprobat de director 

- Realizează la termen îndatoririle administrative: consemnările în condică, completarea catalogului, 

înscriere în registru matricol,  predarea cataloagelor şi alte documente şcolare  

- Ajută la  întocmirea dosarului catedrei sub îndrumarea şefului de catedră. 

- Ajută la desfăşurarea activităţii şi întocmirea dosarelor comisiilor din care face parte: 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 
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 Atribuţiile funcţiei de diriginte, ale responsabilului de comisie/catedră şi ale altor comisii funcţionale din 

şcoală sunt prevăzute în prezenta fişă. 

 

Răspunderea disciplinară 

Neîndeplinirea sarcinilor de serviciu sau îndeplinirea lor în mod necorespunzător atrage după sine diminuarea 

calificativului şi/sau sancţionarea disciplinară , conform prevederilor legii. 

 

 

COD ETIC-PROFESIONAL (extras și adaptat pedagogiei Waldorf din ONECTS 5550/2011): 

 

Pedagogii se uită cu un grad mare de interes şi deschidere la întreaga muncă a colegilor, respectând drumul interior 

al fiecăruia, dezvoltarea copiilor şi drumul pedagogic al şcolii. 

 

Pe parcursul muncii lor pedagogii primesc informaţii confidenţiale. Acestea trebuie tratate ca atare, şi nu trebuie să 

ajungă la persoane neavizate.   

 

Feedback-ul pozitiv dat despre munca celuilalt contribuie la creşterea entuziasmului, la atmosfera bună de lucru. 

 

Vestimentaţia şi  comportamentul pedagogilor trebuie să fie, bineînţeles, adecvate funcţiei prestate.   

 

Problemele personale nu ţin de viaţa instituţiei, viaţa profesională şi personală trebuie separate cu stricteţe.  

 

Este o înţelepciune veche ce ne spune şi merită luată în seamă: înainte să începem să vorbim, merită cântărit dacă 

ceea ce vrem să spunem este adevărat? este important? izvorăşte din bunătate?   

 

Ajută la întărirea încrederii dacă ne străduim să vorbim să ne comportăm congruent: să spun ceva (părere, critică, 

orice) despre un coleg care nu este de faţă, numai dacă aş spune, cu aceleaşi cuvinte, şi colegului absent; să am grijă 

să îi spun şi lui, direct, ceea ce am spus despre el. Suntem o echipă comună, loială cu toţi colegii din instituţie: nu 

sunt permise criticarea, defăimarea vreunui coleg, în interiorul instituției sau în afara ei.    

 

Pentru critică constructivă şi voinţă de îmbunătăţire asigurăm un cadru în interiorul instituţiei; cei care formulează 

păreri negative, defăimătoare despre instituţie sau despre un coleg către exterior, nu merită să lucreze în această 

instituție. 

Toți suntem responsabili pentru tot ce se întâmplă în școală. 

 

 

Director,  Semnătura titularului de luare la cunoştinţă 

Prof. Mariana Grigorovici …………………………………………………………….. 

  

Data: …………………………………….                                                                                


